
                    
 

 

IZHODIŠČA ZA ZBIRANJE PONUDB 

za pripravo in izvedbo študijskih obiskov v okviru projekta  

»Delovnopravni kompas po fleksibilnih oblikah zaposlitve in socialnem dialogu« 

 

1. ŠTUDIJSKI OBISK  
(primeri dobrih praks fleksibilnih oblik dela in socialnega dialoga) 

 

Namen obiska 

Delegacija GZS želi pridobiti neposredne izkušnje in primere dobrih praks iz Danske in/ali Nizozemske oz. 

morebiti drugih skandinavskih držav in/ali držav Beneluksa, ki imajo visoko razvite in vpeljane pristope s 

področja sodobnih oblik dela, socialnega dialoga, vključevanja umetne inteligence v delovno okolje ter 

spodbujanja medgeneracijskega sodelovanja in usklajevanja dela in zasebnega življenja. 

Obseg obiska 

• Trajanje: 3 dni (plus 2 dneva za pot) 

• Delegacija: do 5 predstavnikov GZS + 1 predstavnik izvajalca (organizatorja) 

• Termin izvedbe: predvidoma pomlad 2026 (lahko usklajeno s projektno dinamiko) 

Naloge izvajalca 

• priprava koncepta, vsebine in logistike obiska 

• usklajevanje z gostiteljskimi organizacijami in institucijami (gospodarske zbornice (npr. Confederation 

of Danish Employers, Confederation of Danish Industry, Danish Chamber of Commerce, Confederation 

of Netherlands Industry and Employers, Royal Association SME Netherlands,sindikati (npr. Federatie 

Nederlandse Vakbeweging, Fagligt Fælles Forbund), ministrstva, raziskovalni inštituti, podjetja) 

• priprava dnevnega programa, vključujoč obiske institucij, delovnih srečanj in predstavitev 

• zagotavljanje prevoza, letalskih kart, nastanitve (3–4 zvezdice) in spremstva na poti 

• priprava poročila o izvedbi z opisi primerov dobrih praks in priporočili za prenos v slovenski prostor 

Predlagana struktura programa 

Struktura spodaj je le PREDLAGANA in jo morajo ponudniki ustrezno korigirati glede na vsebino in 

razpoložljivost gostiteljskih institucij. 

1. dan (potovalni dan): odhod iz Ljubljane, prihod v izbrano prestolnico, namestitev, uvodni sestanek, prost 

večer. 

2. dan: obisk nacionalne gospodarske zbornice in sindikalne zveze, predstavitev nacionalnega modela 

socialnega dialoga, srečanje z raziskovalnim inštitutom za trg dela (primer: FAOS, Copenhagen). Skupno kosilo, 

popoldne obisk podjetja z uveljavljenimi praksami fleksibilnega dela. 



                    
 

 

3. dan: obisk državne institucije (npr. ministrstvo za delo ali digitalizacijo), predstavitev vključevanja umetne 

inteligence in medgeneracijskega sodelovanja, obisk pilotnega projekta »future of work« ali platformnega 

podjetja. Večerja z gostitelji. 

4. dan: povzetek in priprava priporočil, odhod proti letališču. 

5. dan (potovalni dan): povratek v Ljubljano. 

• Pričakovani rezultati 

• dokumentirano poročilo o dobrih praksah 

• identificirane prakse za vključitev v projektne smernice 

• krepitev mednarodnih povezav GZS in socialnih partnerjev 

 

2. ŠTUDIJSKI OBISK – CELOVEC (AVSTRIJA) 
(primer socialnega dialoga in fleksibilnih oblik dela v sosednji državi) 

 

Namen obiska 

Pridobitev pregleda nad praksami socialnega dialoga in ureditvijo fleksibilnih oblik dela v Avstriji ter prenos 

izkušenj na slovenski trg dela. 

Obseg obiska 

• Trajanje: 1–2 dni 

• Delegacija: do 5 predstavnikov GZS + 1 oseba s strani izvajalca 

• Termin izvedbe: januar–marec 2026 

Naloge izvajalca 

• priprava programa obiska v sodelovanju z GZS 

• organizacija obiskov: Gospodarska zbornica Koroške, sindikat, podjetje z naprednimi oblikami dela 

• prevajanje in spremstvo 

• priprava kratkega poročila o vsebinah in ugotovitvah 

Predlagana struktura programa 

Struktura predstavlja zgolj predlog, ki in jo morajo ponudniki ustrezno korigirati glede na razpoložljivost 

institucij in vsebino obiska. 

1. dan: odhod iz Ljubljane, prihod v Celovec, obisk Gospodarske zbornice Koroške in predstavitev njihovega 

sistema kolektivnega dogovarjanja, obisk podjetja z implementiranimi fleksibilnimi oblikami dela, skupno kosilo 

in pogovor z delodajalsko organizacijo, povratek v Ljubljano. 

(opcijsko 2. dan): obisk sindikata ali delodajalskega združenja, predstavitev skupnih projektov in čezmejnega 

sodelovanja. 



                    
 

 

3. SPLOŠNE ZAHTEVE IN POGOJI 
Ponudba mora vključevati: 

 koncept programa z okvirnim urnikom 

• predvidene institucije in kontakte 

• okvirno ceno izvedbe (prevoz, nastanitev, organizacija, spremstvo, gradiva) 

• reference ponudnika pri izvedbi podobnih projektov 

Izvajalec mora imeti: 

• • izkušnje z organizacijo strokovnih obiskov ali mednarodnih dogodkov 

• • ustrezno poznavanje področij socialnega dialoga, trga dela in/ali prava 

• • sposobnost komunikacije v angleščini in/ali jeziku države gostiteljice   

Naročnik si pridržuje pravico, da končni program študijskega obiska po lastni presoji in v sodelovanju s strokovno 

ekipo projekta dokončno oblikuje ter po potrebi prilagodi.   

Ponudniki lahko oddajo dve ločeni ponudbi za posamezna sklopa ali se prijavijo zgolj za en izbrani del.  

Rok za oddajo ponudbe 28. 11. 2025 do 15.00, ki naj bo posredovana na elektronski naslov 

pravnasluzba@gzs.si.  

4. MERILA ZA IZBOR PONUDBE 
Pri izboru najugodnejše ponudbe se ne upošteva izključno najnižja cena. 

Merila za izbor bodo naslednja: 

Merilo Delež Opis 

Cena ponudbe 60 % Skupni strošek izvedbe obiska 

ocenjen na osebo 

Kvaliteta vsebine in programa 40 % Ustreznost predlaganih 

institucij, kakovost programa, 

reference ponudnika 
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